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Cultuurfunctie


STAP 1-4 – Je praktijk beschrijven

	
· Start met het invullen van stap 1 tot 4 in de tool Je praktijk beschrijven vanuit de rollen en de functies. Bouw in de volgende stappen verder op de algemene praktijkbeschrijving, en kijk nu met de bril van de cultuurfunctie naar je praktijk.





STAP 5 – Je kijkt nu met de bril van de cultuurfunctie naar je praktijk

	
· Vijf rubrieken vertrekken telkens van een centrale vraag, die één aspect van je praktijk verder verkent. Bij elke rubriek geven we enkele mogelijke antwoorden. Als voorzet. Om je te inspireren en je op weg te zetten in je verdere proces van beschrijven. De kern van dat antwoord staat telkens roze gemarkeerd. Je vindt ook enkele woorden in het cursief die verwijzen naar de visietekst op deze functie. Zo krijg je taal en inspiratie die jouw concrete praktijk helpen kaderen in de meer algemene visie van jouw organisatie op cultuur.

· Je vinkt het antwoord/de antwoorden aan die het meest van toepassing zijn op jouw praktijk. Dat kunnen er dus meerdere zijn. Praktijken zijn immers vaak meerlagig of bestaan uit verschillende deelactiviteiten waarbinnen de processen ook verschillend van aard kunnen zijn. Je kan altijd nog een extra antwoord toevoegen: een specifieke benadering of keuze eigen aan jouw organisatie of jouw manier van werken.

· Na het aanvinken ga je met die eerste inspiratie telkens verder aan de slag en beantwoord je met een eigen tekst de daaropvolgende synthesevraag. Schrijf die tekst alsof je iemand die je organisatie niet kent, wil meenemen in hoe je in die praktijk doelgericht werkt aan het ondersteunen van de cultuurprocessen. De tekstjes vormen in de slotsynthese na de vijf rubrieken de basis voor je samenhangende beschrijving van hoe deze praktijk bijdraagt aan de realisatie van de cultuurfunctie.




Rubriek 1 – Bij wie wil je verandering bewerkstelligen met het cultuurproces?

	
Wil je verandering teweegbrengen bij individuele mensen, groepen of gemeenschappen?


	
	Vink aan

	Deze praktijk ondersteunt mensen en maakt hen sterker in hun individuele cultuurbeleving. Door hen kennis of vaardigheden aan te bieden, geef je mensen de kans om zelf cultuur te maken (creatie) of cultuur (anders) te begrijpen (delen of bewaren). Je zet contexten op waarin mensen hun beleving van cultuur kunnen delen. Sommige praktijken geven mensen de kans cultuur te ervaren op momenten of plaatsen die voor hen voordien onbekend of ontoegankelijk waren (deelnemen).

	

	In deze praktijk krijgen culturele ervaringen een gedeelde betekenis in een groep. Delen van cultuur speelt in deze praktijk dus altijd een rol. De gedeelde betekenis kan ontstaan door het samen maken of creëren van culturele tekens, maar kan ook ontstaan uit het samen deelnemen aan een culturele activiteit. Door in te zetten op groepsvorming vanuit cultuur kan je ervoor zorgen dat culturele betekenissen ook gekend – en mogelijks ook gedeeld – worden door groepen voor wie die culturele tekens voordien nog ongekend of ontoegankelijk waren (bewaren).

	

	Deze praktijk draagt expliciet bij tot het maatschappelijk en sociaal gedeeld maken van een cultureel repertoire. Deze praktijk maakt het voor gemeenschappen mogelijk die culturele tekens die voor hen betekenis geven te delen en te bewaren. Dat brengt in die gemeenschappen en in de brede maatschappij de reflectie (bevragen) op gang over wat cultuur is en welke culturele tekens daartoe behoren. Zo worden mogelijk ook nieuwe culturele tekens deel van “de cultuur”.

	

	…

	

	Beschrijf zo nauwkeurig mogelijk wat je wil dat er voor wie verandert door de culturele processen die je beoogt.
…




Rubriek 2 – Hoe verhoudt het cultuurproces zich t.o.v. de bestaande wereld?

	
Door te participeren aan jouw praktijk ontwikkelen deelnemers een bepaalde verhouding met de bestaande culturele tekens. Welke van onderstaande ‘verhoudingen’ beschrijft het best de beoogde cultuurprocessen?

	
	Vink aan

	Je biedt mensen, groepen en gemeenschappen een culturele context aan waartoe zij kunnen behoren. Je wil mensen, groepen en gemeenschappen kennis laten maken met culturele tekens en hen ze te laten begrijpen vanuit het idee dat zij dan beter of meer doordacht kunnen deelnemen aan het samenleven zoals dat vandaag is.

	

	Je praktijk is erop gericht de bestaande cultuur in vraag te stellen of te bevragen om zo mensen, groepen en gemeenschappen de eigen culturele vanzelfsprekendheden te laten doorbreken. Ze schrijven zich niet in de bestaande culturele orde in, maar nemen daarin een onafhankelijke, zelfstandige of autonome en soms kritische positie.

	

	Jouw praktijk als oefenkans (bekwamen) is ook de uitgelezen plek om alternatieven uit te proberen. Je biedt mensen, groepen en gemeenschappen niet alleen een blik op nieuwe culturele tekens (behoren), maar laat hen er ook actief mee aan de slag gaan. Zo ontwikkelen ze nieuwe culturele tekens of een nieuwe omgang met culturele tekens.

	

	…

	

	Leg uit waaraan je in deze praktijk kan zien dat participanten deze verhouding met de bestaande wereld ontwikkelen in het cultuurproces.
…




Rubriek 3 – Welk beeld heb je bij de culturele praktijk?

	
Culturele tekens krijgen vorm in daarvoor speciaal ontworpen contexten. Formats of handelingsconcepten vertellen iets over de manier waarop je die contexten vorm geeft. Ze roepen beelden op waardoor we ons iets kunnen voorstellen bij wat er gebeurt.

	
	Vink aan

	Mensen, groepen en gemeenschappen gaan in jouw praktijk aan de slag met (een centrale of verschillende) kunstvormen. In kunsteducatieve praktijken ontdekken en ontwikkelen ze kennis en vaardigheden die hen in staat stellen kunst te begrijpen en te creëren. Je praktijk kan voor hen een kans zijn om kunst te ontdekken (deelnemen) of juist te delen met anderen.

	

	In jouw praktijk geven mensen, groepen en gemeenschappen via dingen uiting aan cultuur. Ze zien materiële expressie als dragers van cultuur en kunnen ze ook begrijpen. Misschien maken ze zelf dingen die het mogelijk maken cultuur (ook over de tijd heen) te bewaren.

	

	Mensen, groepen en gemeenschappen staan in jouw praktijk stil bij of gaan actief aan de slag met immateriële expressie als drager van cultuur. Ze vertellen of tonen elkaar (delen) of aan anderen (bewaren) hun verhaal.

	

	Jouw praktijk draait om een moment waarop cultuur gedeeld wordt. Mensen, groepen en gemeenschappen krijgen de kans om dat moment met elkaar of met anderen samen te beleven. Andere mensen, groepen en gemeenschappen krijgen op dat moment de kans nieuwe culturele ervaringen op te doen.

	

	In deze praktijk sta je bewust stil bij gewoontes en de normen en waarden waarvan zij de uitdrukking zijn.

	

	…

	

	Leg helder uit waarom juist deze context het best bijdraagt aan wat je met de cultuurfunctie in deze praktijk wil bereiken. 
…




Rubriek 4 – Welke rol(len) speel jij voornamelijk als sociaal-cultureel werker in het opzetten van cultuurproces?

	
Als sociaal-cultureel werker is jouw rol vormend voor de praktijk. Je begeleidt wellicht activiteiten, maar je rol kan zich net zo goed meer achter de schermen afspelen.

	
	Vink aan

	Als inhoudelijk expert deel je je diepe kennis over culturele tekens. Je biedt participanten kennis of vaardigheden aan die hen toelaten cultuur te begrijpen (behoren). Met jouw aanbod kunnen mensen, groepen en gemeenschappen een kritische blik op cultuur ontwikkelen (bevragen).

	

	Als regisseur/dirigent stuur je het creëren van culturele tekens aan. Je geeft de voorzet waarmee mensen, groepen en gemeenschappen zelf aan de slag gaan (bekwamen).

	

	Als trainer/docent ondersteun je bij het inoefenen van culturele kennis en vaardigheden. Met jouw ondersteuning kunnen mensen, groepen en gemeenschappen aan de slag (bekwamen).

	

	Als procesbegeleider geef je een heldere bedding aan het proces van samen culturele tekens creëren. Vanuit een dynamische cultuurvisie geef je mensen, groepen en gemeenschappen de kans cultuur te delen of te bewaren.
	
	

	Als facilitator/ontwerper zet je open contexten op voor culturele creatie of ervaringen. In die context nodig je mensen, groepen en gemeenschappen uit deel te nemen.

	

	…

	

	Toon zo helder mogelijk wat je als sociaal-cultureel werker precies doet om de cultuurprocessen mogelijk te maken. Omschrijf hoe je die rol(len) precies invult.
…




Rubriek 5 – Welke rol(len) spelen de participanten voornamelijk in de cultuurprocessen?

	
Participanten geven ook mee vorm aan het cultuurproces. Ze beïnvloeden de keuzes en de werking.

	
	Vink aan

	Als ontdekkers genieten ze van culturele activiteiten waaraan ze deelnemen. Ze doen als individu of in groep kennis of vaardigheden op en ontdekken nieuwe dingen.

	

	Als creatievelingen maken ze, leren en ontwikkelen ze of experimenteren ze met culturele tekens. Ze gaan actief aan de slag om dingen te creëren.

	

	Als dragers van hun cultuur delen ze hun culturele tekens met elkaar en met anderen en verkennen ze het verschil. Door dingen te maken of te tonen, zorgen ze er ook voor dat culturele tekens bewaard blijven.

	

	Als kritische burgers reflecteren ze over hun gewoonten, smaken of voorkeuren, of over hoe cultuur en culturele tekens gewaardeerd kunnen worden (bevragen).

	

	Als voortrekkers experimenteren ze met nieuwe culturele tekens die betekenis kunnen geven aan het leven. Ze voegen iets nieuw toe aan wat vandaag de culturele norm is of stellen er iets voor in de plaats (dynamische en meervoudige cultuurvisie).

	

	…

	

	Toon zo helder mogelijk wat participanten precies doen om de cultuurprocessen mogelijk te maken. Omschrijf hoe ze die rollen precies invullen.
…





STAP 6 – Synthese of ‘het verhaal over hoe je praktijk de cultuurfunctie realiseert’

	
· Overloop nu de vijf vorige rubrieken. Schrijf op basis van je antwoorden een beknopt, samenhangend en logisch verhaal over hoe je praktijk de cultuurfunctie realiseert. Een op zichzelf staand verhaal dat je aan een buitenstaander kan vertellen.

· .…





STAP 7

	
· Leg het synthese antwoord dat in stap 6 gaf naast de syntheses voor de andere functies. In de tool Je praktijk beschrijven vanuit de rollen en de functies bundel je deze antwoorden tot één praktijkbeschrijving.
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