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Gemeenschapsvormende functie


STAP 1-4 – Je praktijk beschrijven

	
· Start met het invullen van stap 1 tot 4 in de tool Je praktijk beschrijven vanuit de rollen en de functies. Bouw in de volgende stappen verder op de algemene praktijkbeschrijving, en kijk nu met de bril van de gemeenschapsvormende functie naar je praktijk.





STAP 5 – Je kijkt nu met de bril van de gemeenschapsvormende functie naar je praktijk

	
· Vijf rubrieken vertrekken telkens van een centrale vraag, die één aspect van je praktijk verder verkent. Bij elke rubriek geven we enkele mogelijke antwoorden. Als voorzet. Om je te inspireren en je op weg te zetten in je verdere proces van beschrijven. De kern van dat antwoord staat telkens roze gemarkeerd. Je vindt ook enkele woorden in het cursief die verwijzen naar de visietekst op deze functie. Zo krijg je taal en inspiratie die jouw concrete praktijk helpen kaderen in de meer algemene visie van jouw organisatie op gemeenschapsvorming.

· Je vinkt het antwoord/de antwoorden aan die het meest van toepassing zijn op jouw praktijk. Dat kunnen er dus meerdere zijn. Praktijken zijn immers dikwijls meerlagig of bestaan uit verschillende deelactiviteiten waarbinnen de processen ook echt verschillend van aard kunnen zijn. Je kan altijd nog een extra antwoord toevoegen: een specifieke benadering of keuze eigen aan jouw organisatie of jouw manier van werken. 

· Na het aanvinken ga je met die eerste inspiratie telkens verder aan de slag en  beantwoord je met een eigen tekst de daaropvolgende synthesevraag. Schrijf die tekst alsof je iemand die je organisatie niet kent, wil meenemen in hoe je in deze praktijk doelgericht werkt aan het ondersteunen van gemeenschapsvormende processen. Die tekstjes vormen in de slotsynthese na de vijf rubrieken de basis voor je samenhangende beschrijving van hoe die praktijk bijdraagt aan de realisatie van de gemeenschapsvormende functie.




Rubriek 1 – Bij wie wil je verandering bewerkstelligen met het gemeenschapsvormende proces?

	
Wil je verandering teweegbrengen bij individuele mensen, groepen of gemeenschappen?


	
	Vink aan

	Deze praktijk is erop gericht dat individuele mensen zich lid kunnen voelen van een bestaande gemeenschap. Door te benadrukken wat zij delen met anderen in gemeenschap, wil je hen sterker en meer verbonden maken (bonding). Door ook te tonen hoe zij verschillen en hoe zij uniek zijn in hun eigen gemeenschap, krijgen mensen de kans om zich te oriënteren op de andere leden van hun gemeenschap (meevoudige identiteitsvormen).

	

	In deze praktijk wil je binnen gemeenschappen iets veranderen. Je werkt aan hun samenstelling en de manier waarop mensen uit die gemeenschap zich groeperen. Je maakt ruimte voor nieuwe open gemeenschappen om zich te groeperen (bonding en omgaan met verschil).

	

	Deze praktijk zet in op de veranderende maatschappelijke positie van gemeenschappen. Je wil bijvoorbeeld de positie van een specifieke gemeenschap in de brede samenleving veranderen. Of je wil de openheid van een bestaande gemeenschap ten opzichte van de brede maatschappij versterken (bruggen bouwen). 

	

	…

	

	Beschrijf zo nauwkeurig mogelijk wat je wil dat er voor wie verandert door de gemeenschapsvormende processen die je beoogt.
…




Rubriek 2 – Hoe verhoudt het gemeenschapsvormende proces zich t.o.v. de bestaande wereld?

	
In gemeenschapsvormende processen ontwikkel je altijd een verhouding in en tussen gemeenschappen en de wereld zoals hij op dit moment bestaat. Welke van onderstaande ‘verhoudingen’ beschrijft het best de beoogde gemeenschapsvormende processen?

	
	Vink aan

	Jouw praktijk versterkt een gemeenschap als een netwerk van mensen die iets delen met elkaar. Door bonding toon je waarin alle leden van een gemeenschap ‘hetzelfde’ zijn. Het gedeelde benadrukken geeft kracht uit verbondenheid. Iedere gemeenschap heeft het af en toe nodig om die verbondenheid op te zoeken en zo de band te versterken. Onderling verschil verdwijnt naar de achtergrond.

	

	Door jouw praktijk leren mensen omgaan met verschil tussen mensen in hun eigen gemeenschap. Hoewel de mensen in een gemeenschap zich in elkaar herkennen, verschillen ze ook van elkaar op cruciale punten. Of ze willen eenzelfde doel bereiken, maar hebben een verschillende visie op hoe ze dat willen doen. Door dat zichtbaar en voelbaar te maken, functioneren sociaal-culturele praktijken als democratische leerscholen.

	

	In jouw praktijk oriënteert de gemeenschap zich open op andere mensen, groepen en gemeenschappen. Je zoekt op welke manier bruggen tussen verschillende gemeenschappen gevonden kunnen worden en voegt zoiets toe aan de kwaliteit van het samenleven. Door mensen daarvan bewust te maken, creëer je ruimte voor openheid naar andere mensen, groepen en gemeenschappen.

	

	…

	

	Leg uit waaraan je in deze praktijk kan zien dat participanten deze verhouding met de bestaande wereld ontwikkelen in het gemeenschapsvormende proces. 
…




Rubriek 3 – Welk beeld heb je bij de praktijk van gemeenschapsvorming?

	
Gemeenschapsvormende processen krijgen vorm in de daarvoor speciaal ontworpen contexten. Formats of handelingsconcepten vertellen iets over de manier waarop je die contexten vorm geeft. Ze roepen beelden op waardoor we ons iets kunnen voorstellen bij wat er gebeurt.

	
	Vink aan

	Jouw praktijk geeft mensen, groepen en gemeenschappen de ruimte om samen te komen. Fysieke ruimtes of virtuele plaatsen geven mensen de kans elkaar te ontmoeten. Dat kan gaan om ontmoetingsplekken die daarvoor op zo’n manier zijn ingericht dat ze uitnodigen en aanzetten tot contact. Maar ook de gedeelde publieke ruimte is cruciaal om lokale gemeenschappen te doen groeien en te versterken.

	

	Deze praktijk zet in op netwerken en relatie leggen: elkaar leren kennen, uitwisselen – over verschillende groepen en gemeenschappen heen. Netwerken geven mensen, groepen en gemeenschappen de kans iets uit te wisselen – kennis, middelen, waarden, gesprekken, dingen en vaardigheden – en op elkaar terug te vallen.

	

	In jouw praktijk verenigen mensen zich omdat ze iets wat ze allemaal belangrijk vinden, met elkaar delen: een identiteitsvorm, ideologie, waarden, normen en gewoontes, ervaring, ambitie of agenda, dingen ...

	

	Deze praktijk geeft mensen de kans om in hun gemeenschap een gedeeld project te verwezenlijken. Je ondersteunt hen in de uitwerking van hun project of zet in op het betrekken van nieuwe mensen, groepen en gemeenschappen daarin.

	

	Deze praktijk ondersteunt de samenwerking tussen mensen in min of meer duurzame verenigingen. Mensen voelen zich echt lid of deel van de vereniging die zich verhoudt tot een veel ruimere gemeenschap van andere mensen die zich betrokken voelen op eenzelfde missie.

	

	…

	

	Leg helder uit waarom juist deze context het best bijdraagt aan wat je met de gemeenschapsvormende functie in deze praktijk wil bereiken. 
…




Rubriek 4 – Welke rol(len) speel jij voornamelijk als sociaal-cultureel werker in het opzetten van gemeenschapsvormende processen?

	
Als sociaal-cultureel werker is jouw rol vormend voor de praktijk. Je begeleidt wellicht activiteiten, maar je rol kan zich net zo goed meer achter de schermen afspelen.

	
	Vink aan

	Als procesbegeleider neem je een leidende of begeleidende rol op om mensen uit deze gemeenschap samen te brengen en te verenigen. Daarbij heb je oog voor de dynamieken in je gemeenschap.

	

	Als coach ondersteun je lokale verenigingen of verantwoordelijken / aanspreekpunten van gemeenschappen. Jij hebt er oog voor dat ze zich verbonden en gezien voelen in een bredere gemeenschap, maar zij zijn zelf verantwoordelijk voor hun eigen proces en activiteiten.

	

	Als ontwerper werk je contexten, arrangementen of settings uit om gemeenschappen de kans te geven zich te verenigen. Je voorziet ruimte, type projecten of verenigingsmodellen en ondersteunt mensen in het gebruik daarvan.

	

	Als netwerker breng je verbindingen tussen mensen, groepen en gemeenschappen tot stand (sociale netwerken) of vorm je zelf een brug waarover anderen kunnen gaan om elkaar te vinden (bruggen bouwen).

	

	…

	

	Toon zo helder mogelijk wat je als sociaal-cultureel werker precies doet om de gemeenschapsvormende processen mogelijk te maken. Omschrijf hoe je die rol(len) precies invult.
…




Rubriek 5 – Welke rol(len) spelen de participanten voornamelijk in de gemeenschapsvormende processen?

	
Participanten geven ook mee vorm aan het gemeenschapsvormende proces. Ze beïnvloeden de keuzes en de werking.

	
	Vink aan

	Als deelnemers of leden gebruiken ze de goederen of diensten in een netwerk of vereniging. Zo raken ze betrokken op een bredere gemeenschap.

	

	Als gemeenschapsmens zoeken ze gezelschap en verbondenheid met anderen. Ze willen zich betrokken voelen bij een gemeenschap.

	

	Als ambassadeurs/vertegenwoordigers zijn zij het aanspreekpunt van een lokale vereniging, gemeenschap of in een project. Voor velen zijn zij het gezicht van hun gemeenschap en ze dragen dat graag uit.

	

	Als deelhebber of trekker zetten ze zich vrijwillig in voor de gemeenschap. Ze zorgen dat een netwerk, ruimte, project of vereniging kan blijven functioneren.

	

	…

	

	Toon zo helder mogelijk wat participanten precies doen om de gemeenschapsvormende processen mogelijk te maken. Omschrijf hoe ze die rollen precies invullen.
…





STAP 6 – Synthese of ‘het verhaal over hoe je praktijk de gemeenschapsvormende functie realiseert’

	
· Overloop nu de vijf vorige rubrieken. Schrijf op basis van je antwoorden een beknopt, samenhangend en logisch verhaal over hoe je praktijk de gemeenschapsvormende functie realiseert. Een op zichzelf staand verhaal dat je aan een buitenstaander kan vertellen
· ...





STAP 7

	
· Leg het synthese antwoord dat in stap 6 gaf naast de syntheses voor de andere functies. In de tool Je praktijk beschrijven vanuit de rollen en de functies bundel je deze antwoorden tot één praktijkbeschrijving.
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