
Ons 10-puntenprogramma voor  
de beleidsperiode 2021-2025

1	 We ondersteunen civiel actorschap in het sociaal-cultureel werk. Dat zit in ons DNA.

2	 We zorgen voor een gevarieerd aanbod aan ondersteuningsinitiatieven. We doen dat op maat, off- en online. We hebben daarbij deskundig-

heidsbevordering, kennis- en ervaringsdeling, ontmoeting en netwerking als resultaat voor ogen.

3	 We zetten in op vraaggestuurde werking. We doen dat door gerichte interventies uit te voeren of we verwijzen door naar andere geschikte 

begeleiders.

4	 We ontwikkelen onze expertisegebieden voortdurend: sociaal-cultureel handelen, werken met vrijwilligers, aansluiting vinden op een cultu-

reel diverse en digitale samenleving, organisatieontwikkeling, communicatie en marketing.

5	 We kiezen voor drie meerjarige ontwikkeltrajecten:

-	 we werken een ondersteuningspakket uit rond de sociaal-culturele rollen en functies,

-	 we nemen het voortouw in een traject rond de politiserende rol en verspreiden en implementeren het samen met andere actoren uit het 

bredere sociaal werk,

-	 we bouwen met anderen aan een ondersteuningsnetwerk voor burgerinitiatieven.

6	 We trekken de kaart van onderzoek: 

-	 we stellen een onderzoeksagenda op vanuit twee perspectieven: praktijk en beleid,

-	 we maken sectorbrede analyses op basis van subsidieaanvragen en voortgangsrapporten,

-	 we voeren onderzoek naar de waarde en betekenis van civiel sociaal-cultureel actorschap voor de samenleving.

7	 We duiden de waarde en betekenis van civiel sociaal-cultureel actorschap en dragen het collectief  verhaal van het werkveld uit. We brengen de 

diversiteit van de praktijken en de output van het werkveld in beeld.

8	 We brengen de praktijkgemeenschap en haar stakeholders tijdens sectorevenementen bijeen.

9	 We maken een landschapstekening en een maatschappelijke contextanalyse ter ondersteuning van het werkveld. 

10	 We stellen kennis en expertise ter beschikking en vormen zo een schakel naar andere sectoren, de opleidings- en onderzoekswereld en het 

beleid. We verbinden het werkveld met buitenlandse expertise en praktijk.


